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SUNUS

Okulumuz misyon, vizyon ve stratejik plani ile daha iyi bir egitim seviyesine ulagsmasi diisiincesiyle
stirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltliriinii kendisine ilke edinmeyi amaglamaktadir.

Kalite kiiltiirii olusturmak i¢in egitim ve Ogretim basta olmak {izere insan kaynaklar1 ve
kurumsallagsma, sosyal faaliyetler, alt yapi, toplumla iligkiler ve kurumlar arasi iligkileri kapsayan 2024-2023
stratejik plani hazirlanmistir.

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak en biiylik amacimiz yalnizca {iniversite gengler yetistirmek
degil, girdikleri her tiirlii ortamda ¢evresindekilere 151k tutan, hayata hazir, hayati aydinlatan, bizleri daha da
ileriye gotiirecek gengler yetistirmektir. Idare ve 6gretmen kadrosuyla bizler ¢aga ayak uydurmus, yeniliklere
acik, Tiirkiye Cumhuriyeti’ni daha da yiikseltecek gengler yetistirmeyi ilke edinmis bulunmaktay1z.

Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne dlgiide gergeklestirdigimiz, plan donemi i¢indeki her yil
sonunda gozden gecirilecek ve gereken revizyonlar yapilacaktir.
Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Stratejik Plani (2024-2028)’de belirtilen amag¢ ve hedeflere

ulasmamizin okulumuzun gelisme ve kurumsallagma siireglerine 6nemli katkilar saglayacagina inanmaktayiz.

Selim KURT
Okul Miidiiri
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1. GIRIS VE STRATEJIK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulumuz
ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan
calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak iizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecgilerek okulumuzun amag,
hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalar ytriiten ekip ve kurul bilgileri

altta verilmistir.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvani Adi Soyadi Ul}val__rll
Selim KURT OKUL MUDURU Ozkan CINDIK YAl\lg[];]I)l\}[I(}I{ISI
Ozkan CINDIK MUDUR YARDIMCISI Osman BOZKAYA YAI\P{[S]IJI\EI](II{ISI
Osman BOZKAYA MUDUR YARDIMCISI Okan OZDEMIR YAl\lggll)l\Elj(f‘,{ISI
Okan OZDEMIR MUDUR YARDIMCISI SIFA BELKIRAT OGRETMEN
Ahmet KORKUT OGRETMEN

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda, paydaslarimizin plan silirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas
anketi, toplanti ve gériismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim
boliimiine gecilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri
belirlenmistir. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miidiirligii 2024-2028 Stratejik
Plani ilge Milli Egitim Midiirliigii'niin hazirlamis oldugu Stratejik Plan géz 6niinde

bulundurularak hazirlanmistir.



2. DURUM ANALIZI

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun “neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi i¢in 6ncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da
hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontroli disindaki
olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun kendisini ve cevresini daha iyi tanimasina yardimci olacak ve
stratejik planin sonraki asamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini
saglayacaktir.

Durum analizi boliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler
yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ustpolitika belgelerinin analizi

e Faaliyetalanlariile liriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus ici analiz

e Discevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve cevresel analiz)

e Glgli ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespitveihtiyaclarin belirlenmesi



2.1. Kurumsal Tarihge

2015 yilinda kurulan okulumuz Tirkiye'de egitimde miikemmelligi hedefleyen
kurumlar arasinda olabilmek icin var giiciiyle calismaktadir. ilimizde ve Tiirkiye'de, farkli
alanlarda sosyal ve Kkiiltiirel roller iistlenen, azimli, beseri degerlere sahip gelecegin
biiytiklerini mezun etmeyi amac¢lamaktadir.

Bu amag¢ dogrultusunda Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi, Tiibitak 4006 Bilim
projesinde il bazinda ¢ok sayida projeler sunmustur. Ogrencilerimizi sadece akademik
yonden degil sportif yonden de destekleyerek Bocce, Tekvando ve Disk Atma
yarismalarinda il bazinda dereceler yapilmistir. Ogrencilerinin yetenek ve isteklerini goz
ontinde bulundurarak kendilerini daha iyi ifade edebilecekleri bir akademik programi
benimsemistir. Programin hedefi 6grencilerimizin ¢alismalar1 ve bagsarmalar1 yolunda her
zaman desteklememizdir. Ogretmenlerimiz, derslerde &grenci-merkezli yaklagimi
benimseyerek her 6grencinin yeteneklerini gelistirmeyi ve onlarin yasam boyu 6grenmeyi
ilke edinmelerini hedefler. Ogrencilerimize yeteneklerini kesfetmeleri ve gelistirmeleri
icin gerek derslerde, gerekse okulumuzun cesitli (Fizik, Kimya, Biyoloji ve Bilgisayar
Laboratuvar1 ile Miizik, Resim ve Spor siniflar1) bodliimlerinde ¢ok sayida olanak
saglanmaktadir.

FSM Anadolu Lisesini ayricalikli kilmaya calistigimiz diger bir onemli 6zellik ise,
derslerin oOtesinde, Ogrencilerine diiriistliige deger vermeyi, demokratik 0zgiirliigiin
sorumluluk bilincine bagh oldugunu ve diger kisilerin gereksinimlerine, haklarina duyarh

ve saygili olmalarini 6gretmektir.




2.2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuzda 2019-2023 Stratejik Planm1 2019 yilinda uygulanmaya baslanmistir.
2019- 2023 Stratejik Plani; stratejik plan hazirlik calismalary, durum analizi, gelecege
bakis, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme olmak tlizere bes bolimden
olusturulmustur. Tiim diinyay1 etkisi altina alan Covid-19 salgini ve salgina kars1 alinan
tedbirler belirlenen hedeflerin uygulanmasinda ve basariya ulasmasinda yapilacak
calismalari olumsuz etkilemistir. Ozellikle okullarin uzaktan egitime gecisi zaman zaman
uygulanan hibrit 10 egitim modeli eylem, faaliyet ve stratejilerin yiritiilmesinde
aksakliklara neden olmustur.

Bakanligimiza, kaymakamligimiza, ilimizin ve ilgemizin birimlerine ait iist politika
belgeleri dogrultusunda, okulumuzun ve ¢evremizin imkanlarn dogrultusunda

uygulanmakta olan okulumuz stratejik planimiz giincellenerek gelistirilecektir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Tablo 2. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

1 No’lu Cumhurbaskanhgi Kararnamesi

Kamu idareleri i¢cin Stratejik Planlama Kilavuzu (Siiriim 3.1 2021)

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik (26.02.2018/30344)

MEB Strateji Gelistirme Baskanligi’nin 2022/21 Sayil Genelgesi




i1 Milli Egitim Midiirliigiimiiziin 2024-2028 Stratejik Plani, 5018 sayili Kamu Mali

Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 22 Nisan 2021 tarihli Kamu Iidarelerince

Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlar ile Faaliyet Raporlarina
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik ile ayn tarihli Kamu Idareleri I¢cin Stratejik
Planlama Kilavuzu'na (Surim 3.1) dayanilarak ayrica 1 nolu Cumhurbaskanlg:
Kararnamesi ve ilgili kanun, yonetmelik, yonerge vb. yasal mevzuatlar incelenerek
hazirlanmistir.

Tablo 3. Yasal Dayanaklar

FAALIYET ALANLARI YASAL DAYANAK

1-TEMEL EGITIM v' 1lkdgretim Kurumlari Yonetmeligi
v' Denklik Yénetmeligi
v" Okul Oncesi Egitimi Kurumlar1 Yonetmeligi

v' MEB Kurum A¢ma-Kapatma-Ad Verme Y6netmeligi

2-ORTA OGRETIM v' Ortadgretim Kurumlar Yonetmeligi
v Sosyal Etkinlik Y6netmeligi

v’ l[lkdgretim ve Ortadgretim Kurumlarinda Parasiz Yatilihk-Bursluluk ve Sosyal Yardim

Yo6netmeligi

v Ogrencileri Yetistirme Kurslari

3-MES_LEK~i_VE . v' Ortadgretim Yonetmeligi

TEKNIK EGITiMI
3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu 5580

4-DIN EGITIMI v 07.09.2013 tarih ve 28758 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Ortadgretim Kurumlar
Yonetmeligi

v 5.1.1961 tarihli ve 222 sayil {lkdgretim ve Egitim Kanunu,

V' 14.6.1973 tarihli ve 1739 sayili Milli Egitim Temel Kanunu, 17.3.1981 tarihli ve
2429 sayili Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun,
V' 5.6.1986 tarihli ve 3308 say1li Mesleki Egitim Kanunu,

v’ 30.5.1997 tarihli ve 573 sayili Ozel Egitim Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname,
v’ 8.2.2007 tarihli ve 5580 sayili Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu25/8/2011
tarihli ve 652 sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda

Kanun Hikkmiinde Kararname,
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5-OZEL OGRETIM

5580 say1l1 Ozel Ogretim Kurumlar1 Kanunu
Ozel Egitim Kurumlar1 Y6netmeligi

Motorlu Tasit Siirticii Kurslart Yoénetmeligi

Ozel Ogrenci Yurtlar1 Yonetmeligi
Motorlu Tasit Siirticii Adaylar1 Direksiyon Egitimi Uygulama Yonergesi

05/07/2014 tarihli ve 29051 Sayili MEB Ozel Ogretim Kurumlar1 Yénetmeliginde

Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik

6-OZEL EGITIiM VE
REHBERLIiK

Engelliler ile ilgili 2002 /58 say1li Bagbakanlik Genelgesi
2006/18 Say1li Genelge (Kamu binalarinin engellilere uygun duruma getirilmesi)
2008/60 Sayili Genelge (Kaynastirma Egitim Uygulamalari)

Ozel Egitim Hizmetleri Yonetmeligi

7-HAYAT BOYU

3308 Mesleki ve Teknik Egitim Kanunu

OGRENME

Yaygin Egitim Kurumlar1 Yonetmeligi

Acik Ogretim Lisesi Yonetmeligi (Orta-Lise-Mesleki)

Halk Egitimi Faaliyetlerinin Uygulanmasina Dair Yénerge
8-MAARIF MEB Rehberlik ve Denetim Bagkanlig1 ile Maarif Miifettisleri Baskanliklari
MUFETISLER Yonetmeligi
BASKANLIGI &
9-S’I_‘RA_TE]iK Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelik
GELISTIRME

i1 Milli Egitim Miidiirliikleri Arastirma Gelistirme (AR-GE) Yénergesi
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda

Yo6netmelik

Stratejik Planlama Genelgesi (2022/21)

Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
TEFBIS Uygulama Yonergesi

Okul Aile Birligi Yonetmeligi

Aragtirma Izinleri 2020/2 nolu Genelge

Kamu Zararlarinin Tahsiline iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

10-INSAN KAYNAKLARI

Devlet Memurlarinin Yer Degistirme Suretiyle Atamalarina iligkin Yonetmelik

Engellilerin Devlet Memurluguna Alinma $artlari ile Yapilacak Yarigsma Sinavlari

Hakkinda Yénetmelik
Engellilere Verilecek Rapor Hakkinda Yonetmelik
Korunmaya Muhtag¢ Cocuklarin Tespiti ve Atanmalarina iliskin Yénetmelik

Kamu Gérevlerine {1k Defa Atanacaklar icin *Yapilacak Sinavlar Hakkinda Genel
Yonetmelik
Milli Egitim Bakanliginin Yurt Dis1 Teskilatina siirekli gérevle atanacak Personel

Hakkinda Yonetmelik
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Milli Egitim Bakanlig1 Ogretmenlerin Atama ve Yer Degistirme Yénetmeligi
Talim ve Terbiye Kurulu Bagkanliginin 9 sayili Karar1

Hizmet ici Egitim Yonetmeligi

Aday Memurlarin Yetistirilmesine iliskin Yénetmelik

Degistirme Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basar1 Belgesi ve Odiil Verilesine Dair
Yonergenin Yetistirilmesine iliskin Yénetmelik

Milli Egitim Bakanlig1 Egitim Kurumu Yoneticilerinin Atama ve Yer Degistirme

Yonetmeligi

MEB Personeline Basari, Ustiin Basari Belgesi ve Odiil Verilmesine Dair Yénerge

11-DESTEK
HiZMETLERI

6245 Sayili Harcirah Kanunu

Tasimal {lkégretim Yénetmeligi

4734 Sayil Kamu fhale Kanunu

MEB Ogretmen ve Yéneticilerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin Karar

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu
MEB'e Bagh Ogretmenevleri, Ogretmenevive Ogretmen Lokalleriile Sosyal Tesisler
Yonetmeligi

12-BIiLGI ISLEM VE
EGITiM TEKNOLOJiSi

Subat2011/2641 Sayili Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname
MEB Bilisim Sistemleri (MEBBiS)Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri il ve ilge

Yoneticilerinin Gorev ve Calisma Esaslarina dair Yonetmelik

13-INSAAT VE EMLAK

Subat2011/2641 Sayih Milli Egitim Bakanlig1 Merkezi Sistem Sinav Yonergesi
Milli Egitim Bakanlig1 Bilgi ve Sistem Giivenligi Yonergesi

652 Sayili Milli Egitim Bakanliginin Teskilat ve Gérevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname

MEB Bilisim Sistemleri (MEBBIS)Bakanlik Merkez Teskilat1 Birimleri il ve flce
Yoneticilerinin Gorev ve Calisma Esaslarina dair Yonetmelik

Egitim Ogretim Tesislerinin Kiralama Kargihigi Yaptirilmast ile

Tesislerdeki Egitim Ogretim Hizmet Alanlari Disindaki Hizmet ve Alanlari
isletilmesi Karsihiginda Yenilenmesi Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yénetmelik

Plan Yapimina Ait Esaslara Dair Yonetmelik

14-HUKUK

Milli Egitim Bakanlig il ve ilge Milli Egitim Miidiirliikleri Yonetmeligi
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2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Milli Egitim Bakanligina gorev ve sorumluluk ytikleyen hiikiimlerin tespit edilmesi i¢in

tlim st politika belgeleri ayrintili olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar

incelenmistir. Bu cercevede Van Il Milll Egitim Miidiirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin,

Tusba Ilge Milli Egitim Miidirliigii 2024-2028 Stratejik Planinin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu st politika belgelerinden

faydalanilmistir. Bu belgeler dogrultusunda asagidaki tablolara ozellikle dikkat edilerek

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi’'nin 2024-2028 Stratejik Plani sekillenmistir.

Tablo 4. Ust Politika Belgeleri

TEMEL UST POLITiKA
BELGELERI

Kalkinma Planlari

Orta Vadeli Programlar

Orta Vadeli Mali Planlar

Milli Egitim Kalite Cercevesi
MEB 2024-2028 Stratejik Plani
il Afet Risk Azaltma Plani

AV N N N NI N

Tablo 5. Van il Milli Egitim Miidiirliigii Planlar:

UST POLITIKA BELGESI ILGILI BOLUM/REFERANS VERILEN GOREV/IHTIYACLAR

Odemeler Dengesi 1 Tedbir
Finansal istikrar 1 Tedbir
Afet Yonetimi 1 Tedbir
Dijital Dontigiim 4 Tedbir
Hizmet Thracatinin Desteklenmesi 1 Tedbir

ORTA VADELI PROGRAM N?.E;gitimd.e Ne istihdamda Olan Genglerin ve Kadinlarin 3 Tedbir

(2024-2026) Egltlme"\ie Is.tlhdama Katllm}l o ) ) .
Yiiksekogretimde ve Mesleki ve Teknik Egitimde Ozel Sektor |2 Tedbir
Odakli Dontisiim
Kamu Cari Harcamalarinda Rasyonellesme 2 Tedbir
|Afetlere Duyarl Biitiinlesik Mekansal Planlama 1 Tedbir
iklim Degisikligi Mevzuati, Emisyon Ticaret Sistemi, Simirda |1 Tedbir

Karbon Diizenlemesi Mekanizmasina Uyum

CUMHURBASKANLIGI 2024 YILLIK
PROGRAMI

Yurt i¢i Tasarruflar
Mali Piyasalar

imalat Sanayii
Otomotiv

Turizm

Girisimcilik ve KOBI'ler
Fikri Miilkiyet Haklar1

Egitim

Cocuk

Genglik

Engelli Hizmetleri

Kiiltlir ve Sanat

350.2, 352.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

379.2 Sayili Tedbir Maddesi
432.1 Sayili Tedbir Maddesi
473.1 Sayili Tedbir Maddesi
525.3, 525.4 Sayili Tedbir
Maddeleri

559.2, 559.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

565.6, 565.7 Sayil1 Tedbir
Maddeleri

661.1,661.4, P. 661, P. 662, P.
663,P.664, P.665, P.666, P.667,
P.668,P.670, P.672, P.675, P.676,
P.678,P.680, P.681 Sayili Politika
lve Tedbir Maddeleri
P.732,731.2,731.3,731.4,
731.5,733.1, 733.2, 734.4,735.8,
739.1,739.3,739.4,740.4, 742.4,
P.743,744.1 Sayil Politika ve
Tedbir Maddeleri
746.1,746.2,746.6,747.1,747.2,
748.6 Sayil Tedbir Maddeleri
758.1, 758.2, 758.3 Sayili Tedbir
Maddeleri

783.1,785.1, 785.2, 789.1 Sayili

Tedbir Maddeleri
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Tablo 6. Tusba ilge Milli Egitim Miidiirliigii Planlar

FAALIYET ALANLARI

TEMEL EGITIM

ORTA OGRETIM

MESLEKI VE TEKNIK EGITiM

DIN OGRETIMI

OZEL EGITIM VE REHBERLIK HIZMETLERI
HAYAT BOYU OGRENME

OZEL OGRETIM KURUMLARI

BILGI iSLEM VE EGIiTiM TEKNOLOJIiLERi
STRATE]Ji GELISTIRME

HUKUK

INSAN KAYNAKLARI

DESTEK HiZMETLERI

OKUL INSAAT VE EMLAK HiZMETLERI HiZMETLER
OZEL BURO

2.5. Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi
Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miidurligiiniin faaliyet alanlar1 ve sunmus

oldugu hizmetler asagidaki basliklarda toplanmistir.

Okulumuzda 6grencilerimizin kayit, nakil, devam-devamsizlik, not, islemleri, mesaj

vb. e- okul yonetim bilgi sistemi lizerinden yapilmaktadir.

Ogretmenlerimizin ozlik, derece-kademe, terfi, hizmet ici egitim, maas ve ek ders
islemleri 11 Milli Egitim Miidiirliigii tarafindan MEBBIS ve KBS sistemleri iizerinden
yapilmaktadir. Okulumuzun mali islemleri ilgili yO6netmeliklere uygun olarak

yapilmaktadir.

Okulumuz il Milli Egitim Miidiirliigiimiiz tarafindan diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve

sportif yarismalara katilmaktadir.
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Tablo 7. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam1

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Egitim-Ogretim Calismalar:

Ogrenci Isleri

Kayit-nakil isleri

Devam-devamsizlik

Smif gegme

Sinav hizmetleri

Akademik Basarinin Arttirilmasi
Destekleme ve Yetistirme Kurs Hizmetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak

Rehberlik faaliyetleri Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiiriitmek
. Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerini destekleyici etkinlikler
Sosyal faaliyetler Sosyal Sorumluluk ve Toplum Hizmeti Galismalar1
Sportif faaliyetler Okul sporlar1 dallarinda tiim il geneli ve ulusal alanlarda

turnuvalara katilim

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Kitap okuma oranini arttirici etkinlikler
Kompozisyon, resim ve siir gibi yarismalara katilim saglama

insan kaynaklari faaliyetleri
(meslekKi gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ozellikle OBA platformu iizerinde yapilan mesleki gelisim
programlarina yonlendirme ve okul i¢ci gerekli mesleki gelisime
destekleyici seminerlere katilim

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Yerel, ulusal ve uluslararasi proje, yarisma vb. etkinlikler

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Kazanim degerlendirme
Universite’ye Hazirhk Calismalari

Ogrenme ortamlarina
yonelik faaliyetler

Fiziki mekanlarin (kiitiiphane, derslik vb.) iyilestirilmesi

Ders disi faaliyetler

Gezi, Fuar ve Gozlem Calismalari
Is Saghg1 ve Giivenligi Calismalari
Okul Saglig1 Calismalar:
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2.6. Paydas Analizi

Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla
birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde etkilesim i¢inde olunan
genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti,
dilek ve istek kutulari, elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak tizere

cesitli yontemlerle siirekli olarak alinmaktadir.

Tablo 8. Paydas analizi tablosu

i¢ Paydaslar Dis Paydaslar
FSM Anadolu Lisesi Ogretmenleri Tusba Kaymakanligi
FSM Anadolu Lisesi Ogrencileri Tusba Belediyesi
Veliler Tusba Ilge Milli Egitim Miidiirligi
FSM Anadolu Lisesi Okul Aile Birligi Medya
Destek Personeli Universiteler

Sivil Toplum Kuruluslari

Kantin

Spor Kuliipleri

Aile Hekimligi

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglara altta yer verilmistir.

OKUL OKUL AlLE

: BiRLIGI
MODOROU BASKAN

=

- o OKUL
OGRETMEN -~ MUBUR

KURULLARI YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR




Ogrenci Anketi Sonugclar::

250 Ogrenciye (9-10-11-12) uyguladigimiz anket sonucunda égrencilerimiz
Ogretmenler, rehberlik servisi ve idareyle rahat gériisebiliyor. Okula ilettikleri istek ve
onerileri dikkate aliniyor. Okulda kendilerini giivende hissediyorlar.

Okulda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetlerin diizenlendigine katiliyorlar.
Okulda satilan malzemelerin saglikli ve glivenli olduguna, kantin ve calisanlarin temiz
olduguna katiliyorlar. Okulun disiplinli olmasi, Ogretmenlerinin anlayish olmasi, énemli
giinlerin kutlanmasi/anilmasi basarili yonlerimiz olarak goriilmektedir. Okulun internetinin

olmamasi ve ulasiminin zor olmasi basarisiz yonlerimiz olarak gortilmektedir.

Ogretmen Anketi Sonuglart:

25 Ogretmenimize uyguladigimiz anket sonucunda, 6gretmenlerimiz okulda alinan
kararlarin birlikte alindigini, édiillendirmelerde adil, tarafsizlik ve objektif olundugunu, tim
duyurularin zamaninda yapildigini, calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetlerin oldugunu,
yoneticilerin yaratici ve yenilikci diisiincelerin tiretilmesine tesvik ettigini belirtmislerdir. Okulun
disiplinli olusu ve adaletin saglanmasini basarili yonlerimiz olarak gérmiuslerdir. Hizmetli
eksikliginden dolay1 temizligin yeteri kadar olmamasinyi, internetin olmamasi ve damlama

sorunlarinin olmasini olumsuz yon olarak belirtmislerdir.

Veli Anketi Sonuclari:

Velilerimize uyguladigimiz anket sonucunda okul ¢alisanlar ile rahat goriisebildiklerini,
duyurular1 zamaninda aldiklarini, okula ilettigi istek ve sikayetleri dikkate alindigini, yabanci
kisilere kars1 giivenlik 6nlemlerinin oldugunu belirtmislerdir. Velilerimiz okulun binasini ve fiziki
mekanlarini yeterli bulmamislardir. Basarili yonlerimiz olarak okulun disiplinli olusu ve
ogretmenlerin anlayish olmalarini belirtmislerdir. Olumsuz yon olarak okulun fiziki olarak yapi

sikintisinin oldugunu ve ulasim sikintisinin oldugunu belirtmislerdir.
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2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

Degisen diinya sartlarinda bilgi toplumunun insanini yetistirmeyi amag¢ edinen,
icinde bulundugumuz bilgi ve degisim ¢aginin anahtar eyleminin siirekli 6grenmek
olduguna inanan Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi bu sorumlulugun farkinda olarak,
basarisizlig1 basariya dontistirmeyi hedef alan anlayisa sahiptir. Bu nedenle egitim
alanindaki yeni yaklasimlar: takip ediyor “Daha iyi bir egitim imkani nasil saglariz?”
sorusunu surekli kendimize soruyoruz. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi olarak
gelecegimizi 6grencilerimizle yeniden yaratmanin heyecanini ve umudunu yasiyoruz.

Okulumuzda, brans 6gretmenleri ile kisa stireli toplantilar yapilarak olusan durumsal
sorunlara aninda ve hizl bir sekilde ¢6ziim bulunmaktadir. Ogrencilerimizin olumsuz
davranislarinin azaltilmasi ile ilgili onlemler gorisiilmekte ayrica 6rnek davranis

sergileyen 0Ogrencilerimizin de bu davramslarimi tesvik edici ¢alismalar

yuritilmektedir.
2.7.1. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miidiirliigii Teskilat Semasi

Tablo 9. Teskilat Yapisi

MUDUR

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

MUDUR YARDIMCISI

OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
OGRETMEN (GGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN (OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN GGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN

OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN OGRETMEN
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Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda

yer almaktadir.

Tablo 10. Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

Adres: Tevekli Mahallesi 1. Kime
Evler No:6 Tusba/VAN

Telefon Numarasi: 04322582444 Faks Numaras: 0432 258 24 44
e- Posta 758387@meb.k12.tr Web sayfasi1 adresi: http://vanfsmanadolulisesi.
IAdresi: meb.k12.tr/
Kurum 758387 Ogretim Sekli: Tam Giin
Kodu:
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 2015 Toplam Calisan Sayisi: 48
Ogrenci  [Kiz: 334 Ogretmen Sayisi Kadin: 22
Sayisi:

Erkek: 439 Erkek: 19

Toplam: 773 Toplam: 41
Derslik Basina Diisen Ogrenci 32 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis: 32
Sayisi:
Ogretmen Basina Diisen Ogrenci 18 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayist: 19
Sayisi:

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi: 4yl

2.7.2. insan Kaynaklari

Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Miuidurliigli 48 personeliyle hizmet vermektedir.
1 Mudiir, 3 Midiir Yardimcisi, 41 Brans Ogretmeni, 1 Rehberlik (")gretmeni 2 Yardimci

Personel gorev yapmaktadir.

Okul yoOnetimimiz, insan kaynaklarina iliskin politika, strateji ve planlarin
olusturulmasi ve bu siirece ¢alisanlarin katilimlarini onlar da igindeyken olusturulan
misyon ve vizyonun birer yaraticisi olduklarini hissettirerek, olaylarin igerisinde yer
almalarini saglayarak, bilgi ve diistincelerine saygi gostererek, dinleyerek, 6nemseyerek,
bize ait olma kavramini siirekli dayatarak saglarlar. Okulumuzun insan kaynaklar:
yonetime iliskin temel politika ve stratejileri Milll Egitim Bakanliginin politika ve

stratejisine uyumlu olarak “calisanlarin yonetimi stireci” kapsaminda yiiriitiilmektedir.
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Insan kaynaklarina iliskin politika ve stratejiler okulumuzun Kkilit siirecleri ile uyum
icerisindedir. Kanun ve yonetmeliklerde belirtilen ders saati sayisina ve norm kadro
esasina gore insan kaynaklar planlamasi yapilmaktadir. Kaliteli ve cagdas egitim
politikamizin amaci evrensel diisiincelere sahip, yaratici, demokratik, insan haklarina
saygili, yeniliklere acik, katilimci ve ¢agdas bireyler yetistirmektir. Okulumuz insan

kaynaklarina ait bilgiler asagiya ¢cikarilmistir.

Tablo 11. Calisanlarin Gérev Dagilimi FSM Anadolu Lisesi

Calisanin Unvani Erkek Kadin Toplam
Okul Miidiirii ve Miidiir Yardimcisi 4 0 4
Brans Ogretmeni 19 22 41
Rehber Ogretmen 0 1 1
idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Giivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar 25 23 48

Tablo 12. Calisanlarin Gérev Dagilimi

Calisanin Unvani Gorevleri

» Kanun, tiizlik, yonetmelik, yonerge, program ve emirlere uygun olarak gorevlerini ytlrtitiir.

¢ Okulu diizene koyar

 Okulu denetler.

¢ Okulun amaglarina uygun olarak yodnetilmesinden, degerlendirilmesinden ve gelistirmesinden
sorumludur.

¢ Okul miidiirii, gérev taniminda belirtilen diger gérevleri yapar.

Okul Midiirti

g * Ders okutur.

Mudir e Miidiiriin en yakin yardimcisidir.

Yardimcisi o Miidiiriin olmadig1 zamanlarda miidiire vekalet eder.

¢ Okulun her tiirlii egitim-6gretim, yonetim, 6grenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazisma,
egitici etkinlikler, yatililik, bursluluk, giivenlik, beslenme, bakim, koruma, temizlik, diizen,
nobet, halkla iliskiler gibi isleriyle ilgili olarak okul miidiirii tarafindan verilen gorevleri yapar.
Miidiir yardimcisi, gorev taniminda belirtilen diger gérevleri de yapar.
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 Okul rehberlik planini hazirlar.

¢ Okul rehberlik panosunu diizenler.

o Ogrenciler ile gbriisme yapar, anket diizenler.

« Sinif rehber 6gretmenleri ile koordineli sekilde okul rehberlik ¢alismalarini yiiriitiir.

o Ogrencilere mesleki yénlendirme yapar.

o Ogrenci bagarisini artirma konusunda bireysel ve grup rehberligi yapar.

 Okul rehberlik hizmetleri ytiriitme kuruluna katilir.

» Basarisiz olan 6grenciler ile ilgili kararlarda brang ve sinif 6gretmenleriyle beraber 68rencilere
program hazirlar.

» Okul Miidiiriine kars1 sorumludur.

Rehber Ogretmen

* Brangu ile ilgili olarak y1llik calisma planini hazirlar.

* Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girer.
Ogretmenleri » Okulda nébet tutar.

* Y1l igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir.
e Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

¢ Okul Miidiirtiniin verdigi diger isleri yapar.

Brans

» Bransu ile ilgili olarak yillik ¢calisma planini hazirlamak.

¢ Y1l igerisinde miifredata uygun olarak derslere girmek.

* Okulda nobet tutmak.

* Y1l igerisinde basarisiz olan dgrenciler ile ilgili olarak énlem alir.
 Okul kurul toplantilarina ve diger kurul toplantilarina katilir.

» Okul Miidiirlintin verdigi diger isleri yapar.

Smif

Rehber Ogretmenleri

e Okulun temizlik islerinden sorumludur.
_ ¢ Okulun gelen giden evrakinin taginmasini saglar.
Personeli o Okul Miidiiriintin verdigi diger isleri yapar.

Yardimci Hizmetler

2.7.3. Teknolojik Diizey

Teknolojik kaynaklar basta olmak iizere okulumuzda bulunan c¢alisir durumdaki

donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu

Aracg-Gerecler Aracg-Gerecler
Akilli Tahta Sayisi 32 TV Sayisi 3
Masaiisti Bilgisayar Sayisi 25 Yazici Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi 1 Fotokopi Makinasi Sayisi 1
Projeksiyon Sayisi 1 Internet Baglant1 Hiz1 -
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Tablo 14. Fiziki Mekan Durumu

Okul Béliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi Zemin+4 |Cok Amach Salon +
Derslik Sayisi 32 Cok Amacli Saha +
Derslik Alanlari (m2) 60 Kiitiiphane +
Kullanilan Derslik Sayisi 24 Fen Laboratuvari +
Sube Sayisi 24 Bilgisayar +
. Laboratuvarl
Idari Odalarin Alani (m2) 116 [s Atolyesi +
Ogretmenler Odasi (m2) 50 Beceri Atélyesi +
OKkul Oturum Alani (m2) 7407,90 |Pansiyon +
Okul Bahgesi (A¢ik Alan)(m2) 8000,20
Okul Kapali Alan (m2) 7407,90
Sanatsal, bilimsel ve sportif amacgh toplam alan |1
(m?)

Kantin (m2) 46,665
Tuvalet Sayisi 16
1D)T:0=) of (P )

2.7.4. Mali Kaynaklar

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil
olmak tiizere gelir ve giderlerine iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda

verilmistir.

Tablo 15. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Gelir-Gider Tablosu

Yillar Gelir Miktar1 Gider Miktari
2022 8000 TL 8000 TL
2023 12000 TL 12000 TL

Tablo 16. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Harcama Kalemleri

Harcama Kalemi Cesitleri

Onarim Okul/kurum binasi ve tesisatlariyla ilgili her
tirli kiigtik onarim; makine, bilgisayar, yazici
vb. bakim giderleri

Sosyal-sportif faaliyetler Etkinlikler ile ilgili giderler
Temizlik Temizlik malzemeleri alimi
Kirtasiye Her tiirlii kirtasiye ve sarf malzemesi giderleri
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2.7.5. istatistiki Veriler

Tablo 17. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Ogrenci Sayilar Tablosu

SINIFI Kiz Erkek | Toplam| SINIFI Kiz Erkek Toplam
9/A 20 19 39 11/A 18 13 31
9/B 19 17 36 11/B 28 11 39
9/C 17 20 37 11/C 26 15 41
9/D 21 13 34 11/D 12 20 32
9/E 17 19 36 11/E 16 10 26
9/F 19 14 33 11/F 16 3 19
9/G 15 16 31 12/A 13 10 23
9/H 18 12 30 12/B 17 14 31
10/A 18 13 31 12/C 17 12 29
10/B 20 15 35 12/D 11 18 29
10/C 21 11 32 12/E 21 6 27
10/D 19 12 31

10/E 19 18 37

23




2.7.6. Cevre Analizi (Pestle)

Okulumuzun bulundugu cevre itibari ile sehir merkezine 18 km uzakliktadir. Ana

arter yola yakinlik bir avantaj olarak goriinse de minibiis ve otobiis hatlarinin ¢ok sayida

olmamasi okul icin olumsuz bir trafik agina sahip oldugunu géstermektedir. Ayrica

okulun bulundugu mahalle itibari ile veli ve 68renci profiline bakildiginda egitim

diizeylerinin ¢ok yliksek olmadigi goriilmektedir. Ayrica maddi durum olarak da orta

sinif bir maddi glice sahip 6grenci profili oldugu gostermektedir.

Okulumuza ait ¢evre analiz tablosu asagidaki gibidir.

Tablo 18. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler Ekonomik etkenler

¢ Kalkinma Plani ve Orta Vadeli Program, ¢ Okul/kurumun bulundugu ¢evrenin genel gelir
0 Bakanlik, il ve ilce stratejik planlarinin durumu,

incelenmesi, ¢ [skapasitesi,
® Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi, 0 Okul/kurumun gelirini arttiric1 unsurlar,
¢ Olusturulmasi gereken kurul ve komisyonlar, |0 Okul/kurumun giderlerini arttiran unsurlar,
0 Okul/kurum cevresindeki politik durum. 0 Tasarrufsaglama imkanlari,

¢ issizlik durumu,
¢ Kullanilabilir biitce
Sosyokiiltiirel etkenler Teknolojik etkenler

0 Kariyer beklentileri, ®  Okul/kurumun teknoloji kullamim durumu
0 Ailelerin ve 6grencilerin bilinglenmeleri, ® e-Devlet uygulamalari,
0 Aile yapisindaki degismeler (genis aileden ® Dijital Platformlar lizerinden uzaktan egitim

cekirdek aileye imkanlar,

gecis, erken yasta evlenme vs.), ®  Okul/kurumun sahip olmadig1 teknolojik araglar
o Niifusartigy, ® Personelin ve 6grencilerin teknoloji kullanim
¢ Gag, kapasiteleri,
0 Niifusun yas gruplarina gore dagilimi, ® Personelin ve 6grencilerin sahip oldugu
0 Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizli teknolojik araglar,

para kazanma hirs, liikks yasama ® Teknolojialanindaki gelismeler

diiskiinliik, kirsal alanda kentsel yasam), 0 Teknolojinin egitimde kullanimi
® Beslenme aliskanliklari,
0 Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

Cevresel Etkenler

® Hava ve su kirlenmesi,
0 Dogal kaynaklarin korunmasi i¢in yapilan ¢alismalar,
0 (Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
0 Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalari vb.)
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2.8. GZFT Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina

bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda

ortaya ¢ikan sorun ve gelisime ac¢ik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek GZFT

tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lcen

anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, ¢alisan, is yapma becerisi,

kurumsal iletisim gibi ¢ok cesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan gugluliikleri ve

zayifliklar ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul midiri/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmistir.

2.8.1. Giglii ve Zayif Yonler

Tablo 19. Giglii ve Zayif Yonler

GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

Ogretmen kadrosunun geng ve kiiltiirel anlamda

cesitli olmasi.

Okulun internetinin olmamasi.

Okul binasmin dgrencilerin ilgisini dersten alan

faktorlerden uzak olmasi.

Yeterli hizmetli olmadigi icin temizlik sorunun olmasi.

Ogrencilerin cogunlugunun kirsal kesimden gelmesi
(Ogretmene saygi).

Okula ulasimin kisith olmasi.

Ogretmen ortaminda gruplasma olmamasl.

Okul binasinin yapimindan kaynaklanan
eksikliklerinden dolay1 1sinma ve damlatma sorununun
olmasi ve sorunun tek ¢6ziim noktasinin Bakanlik
olmasi.

[dari ekibin 6gretmenlere her tiirlii kolayhgi sunmas.

Servis sayisinin az olusu.
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2.8.2. Firsatlar ve Tehditler

Tablo 20. Firsatlar ve Tehditler Tablosu

FIRSATLAR TEHDITLER

Okulun merkeze olan uzaklig1 68rencileri derse giidiiler. Okulun merkeze olan uzaklig1 6grenci velilerinin daha
az gelmesine sebep oluyor.

Okulun cevresel tehditlerden uzak olmasi. Okulumuza ulasim zor oldugu i¢in velilerimizin her
hangi bir sikint1 aninda okula gelememeleri.

Kiltiirel anlamda ¢esitli 6gretmen kadrosu farkli iki okulun bir arada olmasindan dolay: disiplin
sosyal etkinliklere imkan sunar. sorunlart.

Cevre yakin kdylerden gelen 6grencilerin birbirini Internet olmadigindan dolayi etkilesimli tahtalarin
taniyor olmasi uyum siirecini olumlu etkiler. aktif kullanilamamasi.

2.9. Tespit ve ihtiyaclarin Belirlenmesi

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuglarin
planin gelecege yonelim boliimii ile iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge

ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve 6gretim faaliyetlerine iliskin ti¢ temel
tema olan Egitime Erisim, Egitimde Kalite ve kurumsal Kapasite kullanilmistir. Egitime
erisim, 0grencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasina iliskin stiregleri; Egitimde
kalite, 6grencinin akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak
lizere egitim ve O6gretim stirecinin hayata hazirlama evresini; Kurumsal kapasite ise
kurumsal yapi, kurum kiiltiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim siirecine destek

mahiyetinde olan kapasiteyi belirtmektedir.

1.TEMA: EGITiM VE OGRETIME ERiSiM

1 (Ortamin sicakligl 6gretimi etkiler. Okul yapisi nedeniyle i1sinmaya elverisli degil. Ortam isinmaya
elverisli hale getirilmeli.

2 (Internet erisim sorunu ¢éziime kavusmasi 6grenci icin derslerde bilgiye aninda ulasmak
demektir.

3 |Okulun merkeze olan uzakligindan dolay1 ulasim sorunlari giderilirse velilerimizin okula
gelmeleri daha rahat olur.

4 [iki okulun bir arada olma sorunu giderilirse 6grenci disipline edilir ve ikilik ortadan kalkar.
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2.TEMA: EGIiTiM VE OGRETiMDE KALITE

1 |Ogrencilerimizin akademik basariy1 bahane edip devam konusundaki sikintilari sosyal ve
sportif faaliyetlerle giderilebilir.

2 |Ogrencilerimiz yeteneklerine gére yonlendirilebilir.
Aileyi de egitime katip 6grencilerin okula ve 68retmene baglilig1 kuvvetlendirilebilir.

4 (Ogrencinin okula bagli kalmasini istiyorsak 6gretmene ve idareye disardan miidahale
edilmemelidir.

5 |Ogrencinin egitim dgretim siirecinde 6zgiin kiiltiir 6gelerini hissetmesi aidiyet duygusunu
ortaya cikaracaktir.

6 |Geleneksel ve kiilttirel etkinliklerle 6grencilerin okula uyum stireci kolaylastirilabilir.

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

1 Kurumumuza internet erisimi saglanmali ki okul is ve isleyisinde aksama olmasin.
2 Binamizin 1sinma ve damlama sorunlari ¢éziilmeli
3 | Ilimiz deprem bélgesinde bulunuyor ve binamizda depreme dayanikh degil. Ortam giivenli

olmali ki Ogretmen egitim dgretimi gerceklestirilebilsin.
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Mudiurligiimizin misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda o6gretmenlerimiz, O6grencilerimiz, velilerimiz, c¢alisanlarimiz ve diger
paydaslarimizdan alinan gorisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan misyon, vizyon, temel degerler; Okulumuz iist kuruluna sunulmus ve st

kurul tarafindan onaylanmistir.

3.1 Misyon

Atatiirk inkilap ve ilkelerine baglh ; Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiilttirel
degerlerini benimseyen, koruyan ve gelistiren ; ailesini, vatanini, milletini seven ve daima yticeltmeye
calisan ; Turkiye Cumhuriyetine karsi gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlar1 davranis haline
getiren ; beden, zihin, ahlak, ruh ve duygu bakimlarindan dengeli ve saglikli sekilde gelismis bir kisilige
ve karaktere, hiir ve bilimsel diisiinme giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina saygili,
farkl kiiltiirlere saygili ve hosgoriili, topluma karsi sorumluluk duyan; yapici, yaratici ve hayat boyu

ogrenen verimli ve arastirmaci kisiler yetistirmektir.

3.2 Vizyon

Ogrenmeyi temel ihtiya¢ kabul etmis bireylerin, yeteneklerini dikkate alarak
ogrenmelerini, bilgili, becerili, 6zgliivenli olmalarina, ¢agin gelisen ihtiyaclarina kiiresel
vatandaslik yeterlilikleriyle, evrensel degerleri 6n plana ¢ikararak cevap verebilmelerine
ve bu yonde beceriler kazanmalarina imkan saglamaktir. Boylece bir yandan Tirk
vatandaslarinin ve Tirk toplumunun refah ve mutlulugunu artirmak; 6te yandan milli
birlik ve biitlinliik icinde iktisadi, sosyal ve kiiltlirel kalkinmay1 desteklemek ve
hizlandirmak ve nihayet Ttirk Milletini ¢cagdas uygarligin yapici, yaratici, segkin bir ortagi
yapmaktir.

3.3 Temel Degerler

1. Insan onuruna saygi
2. Esitlik
3. Hosgoru
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4. Empati

5. Ogrenen 6grenci olmay ilke ediniyoruz.

6. Kisisel Butiinliik

7. Durustluk

ilkelerimiz :

1. Veli, 6gretmen ve 6grenciler karsilikli sevgi, saygi ve giiveni ilke edinir.
2. Sirekli basariicin gerekli bilgi ve becerileri edinmek ilkemizdir.

3. Ozgiiven ve farkindalik ilkemizdir.

4. Atatirkilke ve inkilaplarina baghlik ilkemizdir.

5. Siirekli gelisen okul anlayisi ilkemizdir.

6. Veli-6grenci-6gretmen is birligi ilkemizdir.

4. AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI ILE
STRATEJILERIN BELIRLENMESI

“Strateji gelistirme, gelecege yonelik “ideal” ve “ortak” bakisi yansitir.”
Diistincesinden hareketle belirledigimiz vizyona ulasmak icin durum analizi sonucunda
ortaya cikan ihtiyaclarimiz cercevesinde amaclar ve bu amacglar gerceklestirmeye yonelik
hedefler belirlenmistir.

Vizyonumuzu gerceklestirmek ve misyonumuzu yerine getirmek icin ele alinmasi
gereken baslica alanlar1 belirtmek icin amaclar belirlenmistir. Belirledigimiz amaglar;
okulumuzun durum analizinde ulasilan tespitler ve ihtiyaglarla uyumlu ve vizyona

ulasmaya yonelik okulumuzun kurumsal déntlistimiinii destekleyecek niteliktedir.

Hedefler, amaclarin gerceklestirilmesine yonelik 6ngoriilen ¢ikt1 ve sonuglarin
tanimlanmis bir zaman dilimi icerisinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidir. Hedeflerimizi
belirlerken okulumuzun misyon, vizyon, temel degerleri ve amaglariyla tutarl olmasina

dikkat edilmistir.

Tablo 21. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Performans Gosterileri Tablosu 1

TEMA Egitim ve Ogretime Erisim

Okul /Kurum Tiirii: Ortadgretim
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AMAC-1 Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donaniml olarak bir iist

O0grenime gecisi saglanacaktir.

Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin okula devam oranlarinin artirilmasi
HEDEF-1.1. It Do8 Y 8

saglanacaktir.

Plan
Hedefe . .
.. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG.1.1.1 Okula yeni baslayan 6grencilerinden
oryantasyon egitimine katilanlarin orani (%) 10 11,7 14 15,6 18,3 20,5 25,3
PG.1.1.2 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan 6grenci orani (%) 15 11 6 3 2,5 2 1
PG.1.1.3 Stirekli devamsiz 6grenci orani 15 5 43 4 3,7 3 2
PG.1.1.4 Bir egitim ve 6gretim doneminde 20 giin ve
tizeri devamsizlik yapan yabanci 6grenci orani (%) 10 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.5 Okulumuzda gecici koruma altindaki yabanci
6grenci sayisi 10 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.6 Okulumuzda 6zel yeteneklilere yonelik agilan
destek egitim odalarinda derslere katilan 6grenci 10 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.7 Destekleme ve Yetistirme Kurslarina kayith
ogrencilerin devamsizlik orani (%) 10 0 0 0 0 0 0
PG.1.1.8 Orgiin egitim disina ¢ikan 6grenci sayisi 10 0,75 0.5 0.5 0,37 0,25 0,1
e . .

PG.1.1.9 Ortadgretimde pansiyon doluluk orani (%) 10 93 96,5 96,5 975 98 985

Sorumlu Birim Okul Mudiiri, Mudir Yardimecisi

is Birligi Yapilacak
Birimler Brans Ogretmenleri
e Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken uyari sistemi i¢in calismalar
yapilacaktir.
e Devamsizlik yapan 6grencilerin velileri ile 6zel aylik toplant1 ve goriismeler
Stratejiler yapilacaktir.

e Oryantasyon egitiminin 6nemini vurgulamak icin veliler yapilacak calismalarla
(seminer, toplanti, sms génderme vb.) bilgilendirilecektir.

e Devamsizlik yapan 6grencilere yonelik ev ziyaretleri yapilacaktir.

e Devamsizlik mektuplari her uyar1 déneminde velilere ulastirilacaktir.
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Ozel yetenekli 6grencilerin ézellikleri ile ilgili okul 6gretmenlerine bilgilendirici
calismalar yapilmasi saglanacaktir.

Pansiyonda kalan 68rencilerimizin sosyal aktivite gerceklestirebilecekleri alanlar
olusturulacaktir.

Ortaogretime gecis sinavlarinda ytiksek puan alan 6grencilerin okulumuzu tercih
etmelerini saglamak amaciyla veli ve 6grencilere yonelik tanitim faaliyetleri (afis,
brostir, tanitim toplantilari, Tv programlari, okul web sayfasi vb.)
gerceklestirilecektir.

Riskler

Sosyoekonomik nedenlerle yurt i¢i niifus hareketlerinde yasanan diizensizlik
Bolgeler arasi gelismislik diizeyinde farkliliklarin devam etmesi

Orta6gretim cagindaki 6grencilerin 6rgilin egitimden yaygin egitim kurumlarina
gecis talebi

Uluslararasi konjonktiirel gelismelerin ve ekonomik gostergelerin egitim tizerindeki
baskisi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Egitim ortamlarinin 6grencilerin sosyal, sportif ve kiiltiirel ihtiyaclarini
karsilamakta yetersiz olmasi

Bazi 6grencilerin maddi imkansizliklar sebebiyle ortadgretime devam edememesi
Egitim maliyetlerinde 6ngdriilemeyen artisin yasanmasi

Doga kaynakli afetlerin, salgin hastalik vb. durumlarin egitim siire¢lerinin
sirdiirebilirligine engel olusturmasi

Lise sayisinin yeterli sayida olmamasi

Okullarda akran zorbaliginin yasanmasi

Erken yasta evlilik ve cocuk isciliginin olmasi

ihtiyaclar

Ogrencilerin devamsizliklarinin énlenmesi, ilgi ve yeteneklerine uygun olarak
yonlendirilmesi ve ortadgretime katilimlarinin artirilmast icin rehberlik sisteminin
gliclendirilmesi

Okul aidiyetinin gelistirilmesi amaciyla 6grencilere yonelik sosyal etkinliklerin
artirilmasi

Egitim ortamlarinin 6grenci ihtiyaclarina cevap verecek sekilde gelistirilmesi ve
buna yonelik finansmanin saglanmasi

Ortaogretimde akademik basarisizlik, devamsizlik, sinif tekrari ve okul terkine
sebep olan faktorlerin tespit edilmesi

Ozel sektoriin egitim yatinmlarinin desteklenmesi amaciyla mevzuat
diizenlemelerinin yapilmasi

Ogrencilerin istekleri dogrultusunda il igi ve il dis1 gezilerin planlanmasi ve bu
gezilere devamsizlik yapan 6grencilerin tesvik edilmesi ve ticretsiz katiimlarinin
saglanmasi

Belirli giin ve haftalar i¢cin hazirlanan kutlama programlarinda devamsizlik yapan
ogrencilere gorev ve sorumluluklar verilerek aktif katiimlarinin saglanmasi

Erken yasta evlilik ve cocuk isciligi 6nlenmesine yonelik ailelerin bilinglenmesi icin
calismalarin yapilmasi

Akran zorbalig1 ve okulda siddeti 6nleme ve miidahale okul, ilce ve il eylem planlari
dogrultusunda calismalari yapilmasi
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Tablo 22. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Performans Gosterileri Tablosu 2

TEMA Egitim ve Ogretimde Kalitenin Arttirilmasi

Okul /Kurum Tiiri: Ortadgretim

AMAG-2 Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donaniml,
basar1 dlizeyleri yiiksek, lilke kalkinmasinda aktif, yasam becerileri
giiclii, 6zgiiven sahibi, insani ve milli degerlere haiz, girisimci ve katilimci
bireyler olabilmesini saglamak.

HEDEF-2.1. Velileri de siirece dahil eden rehberlik anlayisi ile 6grencilerimizin

basar1 diizeylerini ylikseltmek, ruhsal ve fiziksel gelisimlerine yonelik
faaliyetlere katilim oranini artirmak.

Plan
Hedefe N .
.. . . . Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG.2.1.1 Bir egitim ve 6gretim déneminde bilimsel,
kiiltiirel, sanatsal ve sportif alanlarinda diizenlenen 5 10 12 15 17 20 23
faaliyet sayis1
PG.2.1.2 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
toplumsal sorumluluk ve gondilliiliik proje sayis1 3 1 2 3 3 4 5
PG.2.1.3 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
top.lumsal sorumluluk ve goniillilik projelerine katilan 4 0 8 87 93 10,3 12,5
veli orani (%)
PG.2.1.4 Okulumuz tarafindan hazirlanip yiiriitiilen
Eovplum-sal sorumluluk ve goniilliiliik projelerine katilan 5 18,75 19,36 19,86 29 263 29 4
ogrenci orani (%)
PG.2.1.5 Velilere yonelik yapilan aile egitimi sayisi 3 0 2 3 5 6 7
PG.2.1.6 Velilere yonelik yapilan aile egitimine katilan
veli orani (%) 3 0 8 8,7 9,3 10,3 12,5
PG.2.1.7 Ogrenci basina okunan kitap sayis1 5 2 4 5 6 6 7
e o
PG.2.1.8 Ortaogretimde sinif tekrar orani (9. Sinif) (%) 4 0,125 0 0 0 0 0
PG.2.1.9 Ortadgretimde sinif tekrar orani (10. Sinif)
(%) 4 0,75 0,3 0 0 0 0
PG.2.1.10 Ortaégretimde simf tekrar orani (11. Sinif)
(%) 3 2 1,25 1 0,75 0,5 0,25
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PG.2.1.11 Yiiksekdgretime hazirlik ve uyum programi

kapsaminda gergeklestirilen rehberlik faaliyeti sayisi 5 7 8 8 9 9
PG.2.1.12 Yiiksekdgretime hazirlik ve uyum programi

kapsamirjda gefr(;eklestlrllen rehberlik faaliyetlerine 25 28 325 36,4 42 46
katilan 6grenci orani (%)

PG.2.1.13 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan

proje saylisi 2 3 3 4 4 5
PG.2.1.14 Okulumuzda ulusal diizeyde hazirlanan

projelere katilan 6grenci orani (%) 1,25 1,8 1,8 2,5 2,5 3,1
PG.2.1.15 Okulumuzda uluslararasi diizeyde

hazirlanan proje sayisi 0 0 1 1 1 2
PG.2.1.16 Okulumuzda uluslararasi diizeyde

hazirlanan projelere katilan 6grenci orani (%) 0 0 1,25 1,25 1,25 1,8
PG.2.1.17 Yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan

yarigmalara katilan 6grenci orani (%) 2,5 3,75 5 6,25 7,5 8,7
PG.2.1.18 TYT Sinavinda Tiirkc¢e dersinde 17 net iizeri

yapan 6grenci orani (%) 17,8 20 26 30 32 34
PG.2.1.19 TYT Sinavinda Temel Matematik dersinde 12

net tizeri yapan 6grenci orani (%) 8 10 14 15 17 20
PG.2.1.20 TYT Sinavinda Sosyal Bilimler dersinde 9 net

tizeri yapan 6grenci orani (%) 18 20 21 23 25 26
PG.2.1.21 TYT Sinavinda Fen Bilimleri dersinde 6 net

lizeri yapan 6grenci orani (%) 53 6 7 8 9 10
PG.2.1.22 TYT sinavi puan ortalamasi 158,71 180 240 250 280 290
PG.2.1.23 AYT sinavi TM puan ortalamasi 167,51 186 210 250 260 290
PG.2.1.24 AYT sinav1 TS puan ortalamasi 198,05 210 230 250 270 280
PG.2.1.25 AYT sinavi MF puan ortalamasi 154,54 165 175 200 230 260
PG.2.1.26 AYT sinavi yabanci dil puan ortalamasi 151,98 175 200 230 250 270
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Sorumlu Birim

Brans Ogretmenleri

is Birligi Yapilacak
Birimler

Okul Muduri, Madir Yardimecist

Stratejiler

Kitap okuma projelerinin devami saglanacaktir.

Okul bazinda belirli zaman periyotlarinda en ¢ok kitap okuyan 6grencilerin
odiillendirilmesi saglanacaktir.

Bilimsel, kilttirel, sanatsal ve sportif alanlarda basar1 gésteren 6grenciler
odiillendirilecektir.

Okul, ilge, il, ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilacak yarisma ve etkinlikler 6grenci
ve velilere duyurulacaktir.

Okulumuz tarafinda yapilacak toplumsal goniilliiliik projeleri kapsaminda okul
cevresindeki sosyal problemleri tespit etmek icin calismalar yapilacaktir.
Belirlenen sosyal problemlerin ¢6ziimii i¢in 6grenci, 6gretmen, veli ve idareci
isbirligi ile toplumsal goniilliiliik projeleri hazirlanacaktir.

STK ve kurumlarinin destegi ile ¢esitli konularda aile egitimleri diizenlenecektir.
Diizenlenen aile egitimlerinden geri doniitler alinacak, ihtiyaca yonelik
diizenlemeler de yapilarak veli katilimi arttirilacaktir.

Okul aile birligi ile okul isbirliginin arttirilarak devam ettirilmesi saglanacaktir.
Rehberlik Arastirma Merkezi ile okul arasinda isbirligi artirilacaktir.

Okul kiitiiphanesinde bulunan kitaplar ¢cocuklarin bilgi ve beceri diizeylerine uygun
olarak gtincellenecektir.

Akademik basariy1 arttirmaya yonelik faaliyetler (mesleki tanitim giinleri,
motivasyon arttirici rehberlik faaliyetleri, veli bilgilendirme ¢calismalari vb.)
gerceklestirilecektir.

Riskler

Konjonktiirel ve sosyoekonomik alandaki gelismelerin egitimde yeni uygulamalarin
hayata gecirilmesi ve gelistirme ¢alismalari tizerinde baski olusturmasi
Bolgesel ve okullar arasi farkhiliklarin devam etmesi

Maliyet Tahmini

Tespitler

Ortaogretimde, 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini destekleyecek uygulamalarin
istenen diizeyde olmamasi
Ortadgretim kurumlari arasi imkan ve bagari farkhliklarinin olmasi

ihtiyaclar

Egitimin paydaslari ile is birliklerinin artirilmasi

Ortadgretimde mevcut uygulamalarin 6grencilerin ¢cok yonlii gelisimini
destekleyecek projelerle ilgilenmesine ve yeni projeler iiretmesine imkan verecek
sekilde diizenlenmesi

Ogretim programlari ile 6grencilerin fiziksel, sosyal, duyussal yanlarinin biittinciil
bir sekilde gelistirilmesi
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Tablo 23. Fatih Sultan Mehmet Anadolu Lisesi Performans Gosterileri Tablosu 3

TEMA Kurumsal Kapasite

Okul /Kurum Tiiri:

Ortadgretim

Egitim ve 68retim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in

AMAC-3
¢ okulumuzun kurumsal kapasitesi gliclendirmek.
HEDEF-3.1 Okulumuzdaki insan kaynaginin niteligini gelistirmek, okulumuzu
o verimli bir mali yapi ile belirlenen kurum standartlarina uygun hale
getirmek.
Plan
Hedefe . .
o . . . Donemi
Performans Gostergeleri Etkisi 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028
Baslangic
(%) .
Degeri
PG.3.1.1 Yabanc dil sinavinda (YDS) en az C seviyesi
veya esdegeri bir belgeye sahip olan 6gretmen 10 10 10 125 125 125 125
orani (%) ’ ’ ’ ’
PG.3.1.2 Yurtdis1 6gretmen egitimi sertifika programina
katilan yabanci dil 6gretmeni sayisi 5 0 0 0 1 1 1
PG.3.1.3 Okulumuzun hizmet alanlarindan, memnuniyet
orani (%) 10 920 92 93 93 94 95
PG.3.1.4 Alaninda Tezsiz Lisanslistii egitim alan personel
orani (%) 5 10 11 12 12 13 13
PG.3.1.5 Alaninda Tezli Lisansiistii egitim alan personel
orani (%) 5 12,5 13 13 14 14 15
PG.3.1.6 Yonetim Alaninda Tezsiz Lisansiistii egitim alan
personel orani (%) 5 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.7 Yonetim Alaninda Tezli Lisansiistii egitim alan
personel orani (%) 5 0 0 0 0 0 0
PG.3.1.8 Is saghg ve giivenligi
protokoliindeki maddelere uygunluk orani (%) 10 85 87 90 92 95 97
PG.3.1.9 Okulumuzdaki rehberlik 6gretmenlerinden
b%r yllda.l r.nevslle.kl gelisime yonelik katildiklari 15 1 2 2 3 4 4
hizmet i¢i egitim sayisi
PG.3.1.10 Kaynastirma/biitiinlestirme uygulamalari ile
ilgili hizmet ici egitim verilen 6gretmen sayisi 10 0 5 7 10 12 16
PG.3.1.11 Okulumuzda hizmet i¢i egitime basvuru oran 20 25 30 35 40 45 50
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Sorumlu Birim

Okul Mudiiri, Mudir Yardimecisi

is Birligi Yapilacak
Birimler Brans Ogretmenleri
e Memnuniyet anketleri yapilacaktir.
e Yapilan anketler degerlendirilerek hizmet alanlari gelistirilerek varsa eksiklikler
giderilecektir.
e Yurtdisi 68retmen egitimi sertifika programi hakkinda yabanci dil 6gretmenleri
bilgilendirilecektir.
e Issagligr ve giivenligi icin gerekli tiim tedbirler alinacaktir.
e Veliler okulun ihtiyaglar1 hakkinda bilgilendirilecektir.
e Veli memnuniyeti saglanarak okula katkisi arttirilacaktir.
St .. e Okulda yapilan tiim faaliyetlerin web sayfasinda yayinlanmasi saglanacaktir.
ratejiler o ’ >
e  Okul calisanlarinin ve velilerin okul web sayfasini ziyaret etmeleri saglanacaktir.
e Hizmetici egitim faaliyetlerinin gerekli duyurularinin yapilarak 6gretmenlerin ilgi,
alaka ve ihtiyaclarina uygun egitimlere basvurmalari tesvik edilecektir.
e  Okulun fiziki imkanlar1 dahilinde simif mevcutlarini diistirmek icin yeni siniflar
acilacaktr.
e  Okul kiiltiirtinii olusturmak amaciyla 6gretmenler arasinda iletisimi giiclendirici
faaliyetler yapilacaktir.
e  Okulumuz calisanlarinin Yiiksek Lisans Egitimi yapabilmeleri i¢in gerekli
yazigsmalar ve bilgilendirmeler yapilacaktir.
Riskler e Degisen teknolojik gelismelere karsi uyum
Maliyet Tahmini
e Yonetici ve 6gretmenlerin mesleki gelisim egitimlerinde liniversiteler ile yeterli
dilizeyde is birligi imkani saglanamamasi
Tespitler e Ogretmen ve yoneticilere verilen mesleki gelisim egitimlerinin nitelik ve niceliginin
gelistirilmeye acik olmasi
o Ogretmenlerin talep ettikleri diizeyde egitim alamamasi
e Ihtiyac duyulan alanlarda é6gretmen ve yoneticilere {iniversiteler aracihgiyla mesleki
gelisim egitimlerinin verilmesi
ihtiyaclar e Mesleki gelisimde, yerel ihtiyaclara duyarl ve okul baglamiyla uyumlu yeni

yaklasimlar olarak tanimlanan mesleki gelisim topluluklari, okul temelli mesleki
gelisim ve 6gretmen- yonetici hareketlilik programlarinin yayginlastiriimasi ve
Ogretmenlerin bu faaliyetlere erisilebilirliginin artirilmasi
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4.1. Maliyetlendirme

Tablo 24. 2024-2023 Stratejik Plam1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

ﬁ?;:f‘l,\?o 2024 2025 2026 2027 2028 :;falﬂ;;‘:
Ama;‘ 1 £0 £0 £0 £0 £0 0
Hedef 1.1 £0 £0 50 50 50 50
Amag: 2 £0 £0 £0 £0 £0 £0
H edef 2.1 £0 £0 £0 £0 £0 £0
Ama¢ 3 £0 £0 £0 £0 £0 £0
Hedef 3.1 50 50 50 50 50 50
I;ompzigm £0 £0 £0 £0 £0 £0

5. IZLEME VE DEGERLENDIRME

Mudurligimiz 2024-2028 Stratejik Plani’'nda yer alan performans gostergelerinin
gerceklesme durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak
nitelendirilebilecek yilin ilk alti aylik donemini kapsayan siirecte “stratejik plan izleme
raporu” hazirlanacaktir. Yilin tamamina iliskin ikinci izleme kapsaminda ise performans

gostergeleri ile ilgili yilsonu gerceklesme durumlarina ait veriler toplanarak birlestirilecektir.

Performans gostergeleri ile ilgili yilsonu ger¢ceklesme durumlarini asagida sunulan

Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu kullanilarak degerlendirilecektir.

Tablo 25. 2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Izloime . Gergeklestirilme izleme Degerlendirme Zaman
Degerlendirme . : cut
" - Zamani Dénemi Siire¢ Aciklamas1 | Kapsami
Donemi
Gostergelerin gergeklesme
. Her yilin Temmuz ay1 durumlar1 hakkinda Ocak
1.Donem o ;
icerisinde hazirlanan raporun st Temmuz
yOneticiye sunulmasi
Gostergelerin gerceklesme
_ durumlar hakkinda
2 Dénem [zleyen yilin Subat ay1 h:alerl.a.nan raporun ust Tiim y1l
sonuna kadar yOneticiye sunulmasi ve
degerlendirilerek gerekli
tedbirlerin alinmasi




EKLER

Tablo 26. Performans Gésterge Koordinator ve is Birligi Tablosu

Birimler 1.1 2.1 3.1
OKkul Miidiirii K i K
Miidiir Yardimcisi K i
Brans Ogretmenleri i K i
Hedef Koordinatorii: K is Birligi Yapilacak Birim: |

Hedef kart1 sorumluluklari, hedef kartlarindaki bilgiler ve birim goérev alanlari esas
alinarak olusturulmustur.
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