OKUL YONETIMINDE ETiK DEGERLER

Egitim yoneticisi egitim sistemi i¢inde ¢ok Ogretmenlik Meslegi, Insan
onemli bir birimi temsil etmektedir. fliskilerinin  Yogun Oldugu ve Ahlaki FATIH SULTAN MEHMET
Egitim yoneticisinin liderlik bigimi ve her giin Sorumluluklar Bulunan Etik Bir Meslektir ANADOLU LISESI

yiiz ylize geldigi durumlarda gosterdigi mesleki . .
ve ahlaki davraniglarinda, sahip oldugu etik Ogretmenlerin, Ogrencileriyle
degerlerin yansimalar1 goriiliir.

fliskilerinde Ahlaki Kurallar Mevcuttur.

OKUL YONETIMININ ETiK DEGERLERI Ogretmenler, Ogrencilerine, Velilere, -
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Okul Yoneticilerine Kisacast Tim Toplum s 3
1. Egitim felsefesine uygun bir vizyon gelistirmek . )P
Uyelerine Kars1 Diiriist, Saygili, Adil, Esit, u

2. Ayrimcih@ ortadan kaldirmak

Tarafsiz, Sorumlu ve Sevgi Dolu Olmalidir. )
. Kararlarda belirleyici olarak, okulun iiyeleri icin dogru z uy Ve “ W. N7

kararlan almak . \
4. Okulun kaynaklarmn dogru kullanmak A
5. Bireylere adil davranmak, ‘ g ' Q
6. Ogretmenlerin etkili bir 6grenme ortamm sunmalarim ™ f "' . " P )

gy - | < \/ wog
saglamak . . | p-‘? )

)

7. Programlarin toplumsal gereksinimleri karsilamasim
saglamak

8. Ogrenci basanisii ve kendini gerceklestirmelerine
olanak saglamak

o N St S OGRETMENLIK MESLEK
9. Okula katthmmn ve oOgrenme siirecinde isbirligini Rehberhk Eglﬂmm RUHU U ETiCi

saglanmak

Etik, 1y1 yonetimin temelidir.

Egitimdir ki bir milleti ya hiir, bagimsiz, sanl, REHBERLIK SERVIsI \
yiiksek bir topluluk halinde yasatir; ya da milleti
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esaret ve sefalete terk eder.
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MESLEK ETiGi

Is hayatindaki davranislar1 ydnlendiren,
onlara rehberlik eden etik prensipler ve
standartlarin  toplamina “mesleki etik”
denilmektedir.

Meslek etigi ilkelerinin evrensel degerler
iizerine kurulu oldugu gerceginden hareket
edildiginde branst ne olursa olsun, hangi
diizeyde oOgretim etkinliginde bulunursa
bulunsun, bir Ogretmenin bazi etik ilkeler
dogrultusunda davranmasmi beklemek yanlis
olmayacaktir

Ogretmenlik yalnizca birtakim bilgilerin
aktarilmasimni kapsayan bir meslek olmanin
Otesinde ,geng nesillere degerler kazandirilmasi

hedefini de iceren bir meslektir

Ogretmenlik Meslek Etigi
iikeleri

Profesyonellik

Hizmette sorumiuluk

Adalet

Esitlik

Saglikli ve guvenli bir ortamin saglanmasi
Yolsuzluk yapmamak
Dirlstlik-dogruluk ve giiven
Tarafsizlik

Mesleki baglilik ve surekli gelisme
Saygi

Kaynaklarin etkili kullanimi

OGRETMENLIK MESLGININ ETiK
SINIRLARI
Biitiin karar ve eylemlerinde 6grencilerin iyiligini
temel deger olarak kabul eder.

Mesleki sorumluluklarim dogruluk ve diiriistliikle
yerine getiritler.

Biitiin bireylerin yurttaghik ve insan haklarmi
gerektirdigi gibi korur ve desteklerler.

Mesleki etikliklerini artumak igin siirekli aragtirma
yaparlar.

Egitim amaglar ile tutarl olmayan yasa, siyasal
gorlis ve diizenlemelerin diizeltilmesi i¢in uygun
Onlemlerin alinmasi i¢in yollar ararlar.

Politik, toplumsal, ekonomik veya diger tiir kazang
saglamak icin mesleki konumlarim kullanmazlar.
Yasalara uygun davranir ve dogrudan yada dolaylt
olarak devleti yipratic1 ve bozucu orgiitlere katilmaz
ve desteklemezler.

Egitim kurulunun egitim politikalart ile yonetsel
kural ve diizenlemelerini uygularlar.

Mesleki nitelikleri hakkinda yanhis  bildirimde

bulunmazlar.

OGRETMENLERIN OGRENCILERINE
KARSI ETIiK iLKELERI

Ogrenciyi, 0Ogrenme siirecindeki  bagmsiz

eylemlerinden gegerli olmayan sebeplerle

alikoyamaz.

Ogrencilere ve velilere kesinlikle yalan sdylemez.

Ogrencilerine esit davranr.

Makul olmayan gerekgelerle, farkhi bakis

acilarina sahip Ogrencilerin gériisme taleplerini

geri geviremez.

Ogrencilerin fikirlerine sayg duyar.

Ogrencileri, 6grenim, saglik ya da giivenliklerine

zarar verebilecek kosullardan korur.

Ogrenciyi kasith olarak mahcup edecek ya da

kiigiik diisiirecek davramslara maruz birakamaz.

Ogrencilere, 1k, din, renk, milliyet, politik ya da

dinsel inanglar, toplumsal ya da kiiltiirel kimlik

veya cinsiyete dayal ayrimcihik yapamaz.

Ogrencilerin basarilarm ve yeteneklerini takdir

eder.

Ogrencileriyle acik, giivenilir ve saygiya dayanan
iliskiler kurar.



